附件3

自治区科技创新领军人才客观指标评价表
工作单位（盖章）：                                       年   月   日

	培养对象姓名
	
	工作单位
	
	职称
	
	从事专业
	

	评价内容

	一级指标
	二级指标
	评价标准
	得分

	能力（4分）
	学术/行业兼职
（3分）
	在科研组织、行业协会、重要学术期刊任职:（1）国际级3分/次；（2）国家级2分/次；（3）省部级1分/次。
（该项指标分数可累计，最高3分）
	

	
	学术报告（1分）
	受邀在高水平学术/行业会议上作报告：（1）国际级1分/次；（2）国家级0.5分/次；（3）省部级0.2分/次。

（该项指标分数可累计，最高1分）
	

	业绩
（31分）
	岗位履职（2分）
	（1）高校、科研机构及其他事业单位科技创新领军人才年度考核等次：优秀0.4分/次，合格0.3分/次，基本合格0.2分/次，不合格0分/次；
（2）企业科技创新领军人才年度考核等次：优秀0.4分/次，良好0.3分/次，合格0.2分/次，不合格0分/次。
（该项指标得分为5年累计数，最高2分）
	

	
	科研项目（3分）
	承担完成科研项目：（1）国家项目，主持人3分/项,骨干成员2分/项；（2）省部级/自选项目，主持人2分/项,骨干成员1分/项。

（该项指标分数可累计，最高3分）
	

	
	奖励/荣誉（7分）
	科技进步奖（荣誉）：（1）国家级，特等奖前20名，一等奖前15名，二等奖前10名，记7分/项；（2）省部委级，一等奖，前3名分别记5、4、3分/项；二等奖，前2名分别记4、3分/项；三等奖，第1名3分/项。
（该项指标分数可累计，最高7分）
	

	
	技术标准（3分）
	主持制（修）定技术标准：（1）国家标准3分/项；（2）行业标准2分/项；（3）自治区级地方标准或团体标准1分/项；（4）企业标准0.5分/项。
（该项指标分数可累计，最高3分）
	

	
	论文（3分）
	发表学术论文：（1）三大检索收录（SCI/EI/ISTP）论文2分/篇；（2）中文核心期刊论文1分/篇。
（该项指标分数可累计，最高3分）
	

	
	专著（2分）
	出版专著/教材：（1）独著2分/部，合著1分/部；（2）主编1分/部，副主编0.5分/部。

（该项指标分数可累计，最高2分）
	

	
	专利授权（6分）
	发明专利3分/项；（2）实用新型0.5分/项。（该项指标分数可累计，最高6分）
	

	
	新产品、新品种/登记科技成果 
（3分）
	新产品、新品种：①国家认定，3分/项；②省部级认定，1分/项；
登记科技成果：自治区级科技成果1分/项；
（该项指标分数可累计，最高3分）
	

	
	人才培养和团队建设（2分）
	团队成员获得学位：①获博士学位，每人次1分；②硕士学位，每人次0.5分；
指导的研究生获得国家奖学金：每人次1分；
获得优秀教学（教材）成果奖★：①国家奖2分；②省部级奖1分；③教育厅奖0.5分（★仅限于高校）；
所在团队被认定为自治区科技（产业人才）创新团队，2分。
（该项指标分数可累计，最高2分）
	

	加分项（10分）
	（1）获得国家科技进步奖特等奖，前10名，10分/项；获得国家科技进步奖一等奖，前8名，8分/项；获得自治区重大贡献奖，前5名，5分/项;
（2）获得国家专利奖：①专利金奖，前5名，8分/项；②专利银奖，前3名，5分/项;
（3）在国际权威顶级期刊（Cell/Nature/Science）发表论文，前10名，10分/篇。

（加分项分数可累计，最高10分）
	

	合  计
	

	说明：1.此表由科技创新领军人才培养对象填写，表中所有指标只统计近5年（2015-2019年底）的数据；
      2.科研项目只统计个人排名前3的国家、自治区及自选科研项目；
      3.论文只统计独著或以第一作者公开发表在三大检索及中文核心期刊收录的论文，专著/教材只统计以独著、合著或主编、副主编公开出版的著作、教材；

      4.获奖只统计省部委级及以上科技进步奖或专利奖，其中：国家科技进步特等奖前20名、一等奖前15名、二等奖前10名；国家专利金奖前5名、专利银奖前3名；自治区科技进步一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名；

      5.专利、新品种及新产品、登记科技成果等只统计作为第一完成人取得的。


填报人：                                        审核人（签名）：

