基础医学院

各实验教学中心年终考核指标体系（试行）

	考核项目
	考核内容
	考核指标
	分值

	党

建

与

精

神

文

明

15%
	组织生活与政治学习
	传达学习学院要求内容。

每月不少于1次。记录完整。
	每次1分，出色完成10分。

	
	组织发展
	组织发展情况（积极分子、培养对象、预备党员）
	5、3、1

	
	集体活动
	积极参加学校、学院各类文体活动情况。

（获奖、参加、服务、缺勤）
	6、4、2

	
	氛围和谐
	学系活动、办公环境、人心齐聚
	5、3、1

	
	获奖及荣誉
	集体获得各类荣誉（国家、自治区、学校）
	20、10、5

	
	
	个人获得各类荣誉（国家、自治区、学校）
	20、10、5

	实

验

教

学

60%
	仪器设备

管理
	仪器设备维修、使用记录；仪器设备（含标本）完好率、更新率统计表。
	所有材料完备加5分，如有材料不完整情况扣1分/项，有2项（含2项）不完整者，视为整体不合格，记0分。

	
	实验室
综合管理
	年度工作计划、总结及实验室工作记录。
	所有材料完备加5分，如有材料不完整情况扣1分/项，有2项（含2项）不完整者，视为整体不合格，记0分。

	
	实验教学

任务
	每学期实验教学任务安排表；实验教学进度表；课程表；教材、讲义或指导书；实验教学大纲；实验项目卡；每学期实验室使用记录。
	所有材料记录完备加20分，1项不完整扣2分

	
	实验考试
或考核
	每学期学生实验考核材料；学生实验成绩及实验采分册、实验报告等。
	所有材料完备加15分，如有材料不完整情况扣1分/项，有2项（含2项）不完整者，视为整体不合格，记0分。

	
	实验室开放及指导教师情况
	学生进入开放实验室有关记录材料、实验室开放工作记录；学期预实验记录及新上岗教师试讲记录；学期指导实验教学的教师队伍统计。
	所有材料完备加15分，如有材料不完整情况扣1分/项，有2项（含2项）不完整者，视为整体不合格，记0分。

	参

与

科

学

研

究

情

况

10%

（参与即可）
	参与科研
项目
	国家级科研项目：（100-71%、70-51%、50-30%）
	10、7、4

	
	
	省部级科研项目：（70%、40%、10%）
	5、3、1

	
	
	厅局级科研项目：（70%、40%、10%）
	2、1、0.5

	
	获奖情况
	国家科技进步奖、自治区科技进步奖、宁夏医学科技奖及宁夏科协优秀论文奖
	20、10、5，3

	
	科研论文
	SCI、Medline、中文核心及省级刊物发表的学术论文（第一单位署名宁夏医科大学基础医学院，不重复计算）
	7、5、3、1

	
	专著与专利
	专著；发明专利；实用新型专利
	15、6、2

	党风廉政与效能作风建设

15%
	党风廉政
	党风廉政建设工作落实情况
	5、3、1

	
	工作管理
	制度建设（齐全、执行）：
	5、3、1

	
	计划总结
	有计划、有总结
	5、3、1

	
	劳动纪律
	遵守劳动纪律，执行请销假制度，会议签到（累计10人次取消部门及个人评优资格）
	6、4、2

	
	工作作风
	工作扎实有序，高质量按时完成各类工作。

（工作拖延5次以上取消部门评优资格）
	6、4、2


